
TAAHHÜT
 Süreçlerimizde Kurumsal Politikalarımıza (Sağlık & Güvenlik, 

Çevre, Etik, İnsan Kaynakları, Bilgi Güvenliği, Enerji Yönetimi), in-
san haklarına, ilgili tüm yasal sürdürülebilirlik düzenlemelerine, 
paydaşlarımızın sürdürülebilirlik gereksinimlerine ve uluslarara-
sı sürdürülebilirlik standartlarına uymak

 Sürdürülebilir doğal kaynakları korumak ve enerji tüketimini 
azaltmak için enerji verimliliği ve çevre yönetim sistemlerimizi 
uygulamak

 İklim değişikliği, ormansızlaşma ile mücadele ve biyoçeşitlili-
ği artırmak için iş faaliyetlerimizde CO2 / Sera Gazı Emisyonlarını 
azaltmak için yeşil elektrik / yenilenebilir enerji kullanmak

 Döngüsel ekonomiye katkıda bulunmak için atık miktarını 
azaltmak ve mümkün olduğunca geri dönüşüm uygulamak

 Kurumsal sürdürülebilirlik vizyon ve politikamızı çalışanları-
mız, tedarikçilerimiz ve paydaşlarımızla paylaşmak, sürdürülebi-
lirlik farkındalıklarını ve duyarlılıklarını artırmak,

 Sürdürülebilir ve etik küresel tedarik zincirleri oluşturmak 
için stratejik tedarikçilerimizin sosyal ve çevresel gereksinimle-
rimize taahhüdünü sağlamak

 Çalışanlarımız arasında üst düzeyde farkındalık sağlamak için 
Sürdürülebilirlik konularını eğitimlere entegre etmek

 Sürdürülebilirlik amaç ve hedeflerimizi periyodik olarak göz-
den geçirmek ve değerlendirmek, bunlara ulaşmak için yeterli 
bilgi, uzmanlık ve ekonomik kaynak sağlamak 

 Sürdürülebilirlik kültürümüzde sürekli iyileştirme sağlamak 
için Sürdürülebilirlik performansımızı denetlemek ve raporlamak

 İlgili Sürdürülebilirlik süreçlerimize paydaşlarımızın danışma-
sını ve katılımını dahil etmek. 

VİZYON
SP olarak, ticari faaliyetlerimizin sürdürülebilir, çevresel ve sosyal ilkelere tam olarak uygun olarak gerçek-
leştirilebileceğine inanıyoruz. Bu nedenle, tüm iş faaliyetlerimizde çevresel ve sosyal ilkeleri dikkate alarak, 
gelecek nesillerin yararına ve insan haklarına saygılı olarak topluma katkıda bulunurken aynı zamanda “Net 
Zero” şirket olmayı hedefliyoruz.
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